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Introducción  
Estimados amigos: 

 

 

El Patronato Benéfico Social Ntra. Sra. de los Dolores ha elaborado esta Memoria de 
Actividades 2025 que hoy presentamos en la Asamblea Anual Ordinaria. 

 

En la misma, podréis encontrar un compendio de datos relativos a nuestro Patronato: 
actividades, proyectos, voluntariado, personas atendidas… 

 

En aras de la mayor transparencia posible, queremos indicar al que lea esta memoria, 
que toda la documentación está a vuestra disposición en nuestra sede. A día de hoy, 
esto es muy importante para poder seguir contando con vuestra confianza. 

 

En nombre de toda la Junta Directiva del Patronato, agradecemos de todo corazón la 
colaboración de todas las personas que de una u otra forma participáis en nuestros 
diferentes proyectos: voluntariado, personal, socios, amigos, instituciones… 

 

Un cordial saludo, 

 

 

MIGUEL ANGEL BLASCO NOGUÉS 

PRESIDENTE 

PATRONATO BENÉFICO SOCIAL N.S.D. 

(Nuestra Señora de los Dolores) 
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Resumen general de beneficiarios 
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Durante el año 2025, 17.000 personas han sido atendidas en la Entidad, divididas en los diferentes 

proyectos que desarrollamos. 

En lo que respecta a los ESPACIOS donde se desarrollan los proyectos, en la actualidad disponemos 

de los siguientes: 

ZARAGOZA: 

• Sede oficial- Calle Privilegio de la Unión, 39 

• Sede refuerzo escolar y colonias urbanas- Calle San Luis de Francia, 08 

• Sede reparto de alimentos- Calle Antonio Maura, 27 

HUESCA: 

• Campamento Cheso- Camino de Orbil, S/N (Villanúa) 

Homologaciones 
• Identificación en el Registro General de Asociaciones de la Comunidad Autónoma de Aragón 

con denominación “PATRONATO CATÓLICO BENÉFICO SOCIAL NUESTRA SEÑORA DE LOS 

DOLORES”, de Zaragoza hallándose inscrito con el número 01-Z-0372-1975. 

• Registro de Entidades Servicios y Establecimientos de Acción Social de la Diputación General 

de Aragón con el número 598 dentro de la sección correspondiente a Entidades de Iniciativa Social. 

• Autorización por la dirección general de administración educativa como Centro de Educación 

Infantil Social con número de código 50017175. 

• Registro del Censo de entidades del Ayuntamiento de Zaragoza con el número 453. 

• Registro de la Escuela de Tiempo libre “Cheso” con número 65, por el Instituto Aragonés de la 

Juventud. 

• Registro como Centro de Formación por el I.N.A.E.M. con Código de Entidad 0232.  

• Registro en Banco de Alimentos como Entidad número 624. 

• Registro Responsabilidad Social de Aragón 2025. 
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Identificación 
 

Razón Social: Patronato Católico Benéfico Social Nuestra Señora de los Dolores. 

C.I.F.: G-50045954 

Dirección: Privilegio de la Unión, 39, 50013, Zaragoza 

Teléfono de contacto: 976499703 

Email: patronato@albadanet.com 

Web: www.patronatolosdolores.es  

 

 

Actividades  

Creciendo a Salvo- Familias a Salvo 

El Centro de Educación Infantil Social “Nuestra Señora de los Dolores” desempeña desde su fundación 

en 1974 una labor social y de trabajo con Infancia y Familias Vulnerables. 

Hoy en día el número de niños y niñas con necesidades especiales de atención temprana sigue 

aumentando, ya sea por alguna limitación en la actividad, discapacidad, trastorno del desarrollo o 

riesgo de padecerlo.  Actualmente son seis niños, un porcentaje considerable en las aulas. 

El número de niños y niñas que se han beneficiado de este proyecto durante el 2025 ha sido de 88 

personas, los cuales han estado becados en base a sus diferentes necesidades. 

El CEI “Ntra. Sra. de los Dolores” permanece abierto durante once meses al año, siendo el horario de 

08:45 a 16:15, permaneciendo abiertos durante festivos escolares como Semana Santa, Navidad o 

puentes que abarcan días laborales. 

mailto:patronato@albadanet.com
http://www.patronatolosdolores.es/
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En el CEI “Ntra. Sra. de los Dolores” realizamos durante toda la jornada actividades educativas 

tuteladas por las maestras y técnicos especialistas en Educación Infantil, mediante un programa 

pedagógico adaptado a la edad de los y las menores.  

Contamos con servicio de comedor para aquellos menores que lo requieran. Son las mismas maestras 

y técnicos, junto al apoyo de las voluntarias, quienes atiendan y educan a los niños y niñas en hábitos 

alimenticios. 

Creciendo juntos 
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Tras la hora de la comida disponen en el aula de siesta de 

un tiempo de descanso. Tras ello los niños y las niñas 

retoman las actividades hasta el horario de salida.  

Disponemos de un espacio para recreo en la terraza, 

contando con dos espacios diferenciados: uno al aire 

libre con césped artificial, y más de cien metros 

cuadrados, y otro cubierto en interior, de cincuenta 

metros cuadrados, con calefacción y aire 

acondicionado, para que los días de frio y lluvia puedan 

seguir disfrutando y aprendiendo de la mejor forma: 

jugando.  

A las 15:45h comienza la hora de recogida: los padres y 

madres recogen a los menores en sus aulas, mientras la 

maestra o técnico les informa sobre el día a día de su hijo 

o hija. 

 

Existe contacto permanente vía WhatsApp con los padres y madres. El teléfono está operativo las 24 

horas del día, estando una responsable de guardia por si ocurre alguna incidencia. 

El proyecto “Creciendo a Salvo-Familias a Salvo” se sustenta económicamente por varias vías: por la 

aportación de las familias usuarias (todas ellas becadas en mayor o menor medida), por las 

subvenciones públicas (DGA- Ayuntamiento), y por ayudas y donativos privados recibidos. En concreto 

para este proyecto percibimos ayudas de Fundación EnEsBa, Acción Familiar Aragonesa, Fundación 

Ibercaja, Acción Social Católica, Fundación La Caixa, y por la Dirección General de Igualdad y Familia 

del Gobierno de Aragón y el Departamento de Acción Social del Ayuntamiento de Zaragoza. También 

recibimos donaciones por parte de particulares y socios/as colaboradores. 

Todo este apoyo nos permite continuar con el proyecto y poder acoger a niños y niñas con diferentes 

vulnerabilidades, y en muchos casos multivulnerabilidades, como su situación administrativa, 

desempleo de larga duración, casos de violencia de género, etc. 

Gracias a este proyecto, estos niños y niñas son atendidos tanto en su escolaridad como en la 

alimentación e higiene. El proyecto sigue contando con el apoyo del reparto de alimentos, bolsa de 

empleo, formación y ropero para las familias de los niños y niñas, cubriendo así otros aspectos que 

Aprendiendo sobre orden y espacio 
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influyen a las mismas y que son de vital importancia como son la cobertura de sus necesidades 

básicas como la alimentación y la vestimenta, y la conciliación de la vida laboral y familiar. 

Cuidamos y vigilamos para que no exista ningún tipo de discriminación ni estigmatización en ninguno/a 

de los menores ni en sus familias.  

 Descubriendo el mundo ¡Aprendiendo hábitos saludables! 
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No hay niños y niñas pobres en familias ricas. Conviene recordar que la pobreza se calcula teniendo 

en cuenta la capacidad familiar en su conjunto y no la que puedan tener las personas de forma 

individual y que, por tanto, al hablar de pobreza infantil lo que se contabiliza son aquellos niños, niñas 

y adolescentes (NNA) que residen en hogares pobres. 

 

7 de 7: Alimentación para todos los días 

De la mano del proyecto “Creciendo a Salvo- Familias a Salvo” surge el proyecto “7 de 7: Alimentación 

para todos los días”. Es un proyecto de apoyo alimenticio para los fines de semana y festivos para 

menores del CEI “Ntra. Sra. de los Dolores”. Mediante esta iniciativa 20 menores pueden disfrutar los 

viernes de un pack de alimentación para cada día del fin de semana y festivo, incluyendo: primer plato, 

segundo plato, postre y fruta o lácteo extra.  

Uno de los objetivos del proyecto, además del de proporcionar alimentación a menores que lo 

necesitan, es el de promocionar una dieta equilibra, por ello los packs incluyen verdura, frutas, 

hortalizas, lácteos, carnes o pescados, necesario para un correcto desarrollo de los y las menores. 

 

 

 

 

Pack individual de alimentación 
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365 días de Pirineo para todos 

A lo largo del año 708 niños, niñas y jóvenes han participado en el proyecto “365 días de Pirineo para 

todos”, en el cual han podido disfrutar de varios días en el Pirineo aragonés, tanto en verano como en 

periodos de festivos escolares como Semana Santa, puente de la Constitución o Todos los Santos. En 

total se realizan 11 campamentos: 8 en verano y 3 durante el resto del año. 

Para poder realizar estas actividades educativas de tiempo libre el Patronato cuenta con un extenso 

grupo de voluntarios formados en educación no formal, gracias a los cuales este año 708 niños y niñas 

y jóvenes han podido ser atendidos y cuyo número asciende a más de 100 voluntarios.  

El objetivo principal de este proyecto es el de dinamizar y desarrollar actividades de Ocio y tiempo libre 

tanto en la ciudad de Zaragoza como en el Pirineo Aragonés, para la prevención de situaciones de riesgo 

en la problemática social en la que nos encontramos, dando así una educación integral a jóvenes 

desde los 7 a los 17 años, contando con voluntariado de 18 a 30 años.  

 

 

 

 

Disfrutando del último día del campa 
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El nombre y distribución de los campamentos con el número de usuarios ha sido el siguiente: 

• Semana Santa, que se realizó del 12 al 16 de abril con un total de 71 acampados y 

acampadas, una directora y 15 monitores.  

• Divercampamento I, que se realizó del 23 al 29 de junio con un total de 63 acampados y 

acampadas, un director y 15 monitores. 

• Divercampamento II, que se realizó del 29 de junio al 5 de julio con un total de 74 

acampados y acampadas, una directora y 15 monitores. 

• Campus de Inglés y multiaventura, que se realizó del 5 al 15 de julio con un total de 49 

acampados y acampadas, una directora y 13 monitores. 

• Campamento Cheso Histórico, que se realizó del 15 al 29 de julio con un total de 73 

acampados y acampadas, un director y 21 monitores. 

• Campatope Social, que se realizó del 29 de Julio al 4 de agosto con un total de 76 

acampados y acampadas, una directora y 19 monitores. 

• Campamento Cheso II, que se realizó del 4 al 14 de agosto con un total de 75 

acampados y acampadas, un director y 24 monitores. 

• Campagosto I, que se realizó del 14 al 24 de agosto con un total de 50 acampados y 

acampadas, un director y 21 monitores. 

• Campagosto II, que se realizó del 24 al 31 de agosto con un total de 48 acampados y 

acampadas, un director y 12 monitores 

• Todos los Santos, que se realizó del 01 al 03 de noviembre con un total de 65 acampados 

y acampadas, un director y 18 monitores. 

• Constitución, que se realizó del 06 al 08 de diciembre con un total de 64 acampados y 

acampadas, un director y 19 monitores. 

 

Durante los diferentes campamentos, tanto en verano como durante el resto de los puentes y 

festivos, se realizaron diversas actividades, adaptadas a las edades y necesidades de cada grupo de 

participantes. Algunas de ellas fueron: 

• Travesía, haciendo una noche fuera (realizada durante los ocho campamentos de verano, 

pero no durante los del año) 

• Dia de piscina o día de pozas (realizada durante los ocho campamentos de verano, pero no 

durante los del año) 
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• Veladas musicales, de terror, de improvisación, actuaciones, etc. Juegos de correr, de 

estrategia, de trabajo en equipo, grandes juegos, etc.  Talleres de manualidades, de cocina, 

etc. 

 

En muchos de nuestros campamentos, los y las acampadas provienen derivadas de asociaciones 

como Aldeas Infantiles, Cívitas, Acción Familiar Aragonesa, centros tutelados de menores como la 

Residencia Salduba o Residencia Medina, entre otros.  

Con este proyecto pretendemos que muchos niños, niñas y adolescentes puedan disfrutar de las 

vacaciones que se merecen sin importar su procedencia ni condición social, haciendo que este 

proyecto, y estos campamentos, tengan ese carácter social y de convivencia que tanto nos caracteriza 

y que tanto suma en nuestro día a día. 

En todo momento hemos contado con un equipo de cocina profesional que se ha encargado desde el 

23 de junio hasta el 31 de agosto de preparar las diversas comidas de los campamentos. 
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Todos los días las actividades del campamento son 

publicadas en el blog para que todos los padres, madres 

y familiares puedan ver lo bien que se lo pasan los chicos 

y chicas. El director o la directora tienen en todo 

momento el teléfono disponible para emergencias, 

teniendo de un horario concreto para llamadas de 

resolución de dudas para los padres y madres. 

 

Este proyecto no podría realizarse sin el apoyo de los casi 

100 voluntarios y voluntarias que colaboran como 

monitores y monitoras, siendo muchos de ellos ex 

acampados/as. 

 

 

Reformas Campamento Cheso 

Durante este año 2025 y en nuestro proceso de mejora y adaptación continua se han realizado 

diferentes actuaciones.  

- Se ha construido una zona de escaleras para acceder de la campa media a la campa alta, 

mejorando así el acceso a las mismas.  

- Se han sustituido las puertas de las cabañas para mejorar la seguridad de las mismas, y hemos 

procedido a realizar una cobertura exterior de la cabaña 10, ya que tras el paso de los años se 

ha visto deteriorada. 

- Se ha reforzado la seguridad de las instalaciones con una nueva valla que recubre el 
perímetro.  

- Se ha sustituido la bomba de agua de las instalaciones 
- Se ha colocado una nueva puerta de hierro en la entrada principal del campamento 
- Se ha realizado como cada verano el mantenimiento pertinente en los baños y duchas, 

arreglando los desperfectos causados por el uso y la climatología. 
- Se ha finalizado el techado de una zona para poder disponer de un nuevo espacio cubierto 

para la realización de actividades en el exterior. 

 

 

Conviviendo en la naturaleza 
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Como cada verano, debido al paso de 

los cerca de mil usuarios por las 

instalaciones, se tienen que realizar 

además pequeñas obras de 

mantenimiento o arreglo de 

desperfectos. 

 

 

 

 

La Tribu del Arte (CTL) 

El proyecto “La Tribu del Arte” es una iniciativa educativa 

y social dirigida a niños, niñas y adolescentes de entre 5 

y 14 años, procedentes de familias en situación de riesgo 

de exclusión social. Durante cuatro horas cada sábado por 

la mañana en nuestro Centro de Tiempo Libre, los y las 

beneficiarias se reúnen en un espacio perfectamente 

adaptado para disfrutar de talleres y actividades 

culturales que promuevan la creatividad, la expresión 

artística y la convivencia. 

A través de actividades relacionadas con distintas 

manifestaciones del arte y la cultura (como la música, el 

baile, el teatro, la pintura o el cine) se busca fomentar la 

participación, la autoestima y la inclusión social, ofreciendo un entorno seguro, lúdico y educativo 

que potencie sus capacidades personales y sociales. A su vez exploraremos los recursos culturales y 

juveniles que la ciudad de Zaragoza nos puede ofrecer. 

Los sábados por la mañana de 09:00 a 14:00 un grupo de 15 niños y niñas se reúnen en nuestras 

instalaciones de la mano del equipo de monitores para desarrollar el proyecto. 

Cabaña nº10 con el nuevo revestimiento 
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PIJ 

El Punto de Información Juvenil “Cheso” (PIJ Cheso) realiza actividades de asesoramiento e 

información a todo aquel que nos lo demanda:  

• Atención personalizada: La persona responsable ha estado a disposición de todo el público 

que se ha acercado para resolver las dudas que se les planteen.  

• Asesoramiento en becas y petición de ayudas para el Centro de Educación Infantil, 

campamentos de verano y actividades con menores.  

• Búsqueda Libre: Los jóvenes han podido realizar las consultas pertinentes libremente, 

buscando en los paneles informativos, los expositores, los fondos bibliográficos o realizar 

consultas a través de Internet. Dicho acceso a Internet se realiza en un aula habilitada para 

ello que consta de 16 ordenadores, ubicados en pupitres individuales. 

Formación 

▪ Proyecto “Construyendo Oportunidades”- Inclusión Activa 

Este proyecto ofrece itinerarios sociolaborales individualizados, adaptados a las necesidades y niveles 

de 20 personas, abordando factores sociales clave que influyen en su acceso al empleo. Además, 

incluye formación en habilidades personales, sociales y capacitación laboral. 

A lo largo del proyecto, el alumnado ha recibido formación 

en el ámbito de la logística, obteniendo el Certificado 

de Profesionalidad de Actividades Auxiliares de 

Almacén, y ha realizado prácticas no laborales en 

empresas, favoreciendo así el contacto directo con el 

entorno profesional y la mejora de su empleabilidad. El 

Certificado ha supuesto una formación orientada 

a mejorar la empleabilidad y la competencia 

profesional en el ámbito logístico. Durante el curso, el 

alumnado ha adquirido conocimientos teóricos y 

prácticos sobre la organización y funcionamiento del 

almacén, la preparación de pedidos, la manipulación 

de cargas y el manejo de equipos básicos. 

 Cartel proyecto Inclusión Activa 
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• Centro de Formación homologado por INAEM- 313 personas formadas durante el 
año. Acciones formativas: 
 

DESEMPLEADOS 

• CREACIÓN Y GESTIÓN DE MICROEMPRESAS 
El objetivo principal del curso es: Dirigir iniciativas empresariales de pequeños negocios o 
microempresas, así como la planificación e implementación de estrategias de áreas de negocio, 
programando las actividades, gestionando personas, organizando y controlando recursos materiales, 
las operaciones económico-financieras y desarrollando la comercialización y venta de los productos y 
servicios, haciendo uso de medios informáticos y telemáticos, gestionando con criterios de calidad y 
protección ambiental, todo ello asegurando la prevención de riesgos laborales y utilizando servicios de 
gestión o asesoría cuando la complejidad de la actividad lo requiera, con fin de garantizar el logro de 
sus objetivos empresariales y el cumplimiento de la normativa vigente. 

El curso finaliza con 11/13 alumnos. 2 bajas por colocación por proyecto personal de negocio. 

 

• COCINA BÁSICA 
El objetivo principal de este curso es: Aplicar los fundamentos básicos sobre productos alimenticios 
y técnicas culinarias, y realizar operaciones sencillas de almacén. 

El curso finaliza con 13/13 alumnos. 

 

• BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (teleformación) 
El objetivo principal de este curso es: Prever los riesgos en el trabajo y determinar acciones preventivas 
elementales y/o de protección a la salud minimizando los riesgos.  

El curso finaliza con 26 alumnos. 

 

MRR UPSKILLING AND RESKILLING 

• MONITOR DE TIEMPO LIBRE Y EL RECICLAJE (teleformación) 
El objetivo principal de este curso es Dotar a los futuros monitores de las habilidades necesarias para 
integrar técnicas de animación y recursos reciclados en sus prácticas, promoviendo así un estilo de 
vida más responsable y contribuyendo al desarrollo personal y social de los participantes y capacitar 
a los participantes para planificar, ejecutar y evaluar actividades de tiempo libre que fomenten la 
sostenibilidad, la creatividad y la conciencia ambiental. seguridad y salud, destacando la 
transformación y transición ecológica y la responsabilidad con el medio ambiente. 

El curso finaliza con 22/22 alumnos. 
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OCUPADOS 

• INTRODUCCIÓN A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS ALGORITMOS (teleformación) 
El objetivo principal de este curso es Conocer todas las nociones y características de las IA y su 
aplicación directa en algoritmos. 

El curso finaliza con 28 alumnos. 

 

• PROGRAMA AVANZADO DE DIRECCION DE NEGOCIOS DIGITALES (teleformación) 
El objetivo principal del curso es Analizar el proceso de cambio cultural y transformación digital que 
está teniendo lugar en las empresas, para elaborar un plan de desarrollo de negocio digital, diseñar 
nuevos entornos tecnológicos y desarrollar estrategias de marketing digital.  
El curso finaliza con 25 alumnos. 

 

• ANÁLISIS DE DATOS Y PROGRAMACIÓN CON MICROSOFT POWER BI (teleformación) 
El objetivo principal del curso es Manejar el programa Power Bi para analizar y presentar los datos 
empresariales de una manera fácil, intuitiva, compartida y a tiempo real para la toma de decisiones de 
negocios. 

El curso finaliza con 23 alumnos. 

 
• OFIMÁTICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE (teleformación) 

El objetivo del curso es Crear y gestionar de forma eficaz, todos los tipos de documentos necesarios 
en la gestión ofimática en la nube de Google. 

El curso finaliza con 23 alumnos. 

Clase presencial en las instalaciones 

https://plan.aragon.es/SEGPO2024.nsf/(ID)/090C2B966AD3AE64C1258BFC0036054B?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPO2024.nsf/(ID)/13A6E6752A1B481EC1258BFC003605C1?Opendocument&vp=EntAcc
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• PROGRAMA AVANZADO TALENTO, CULTURA Y EMPRESA DIGITAL (teleformación) 
El objetivo del curso es Definir los objetivos y estrategias para convertirse en empresa digital, en la 
actual situación de cambios profundos, innovando en productos y servicios digitales. 

El curso finaliza con 19 /21alumnos. 

 

• GESTIÓN DE HERRAMIENTAS AVANZADAS DE MICROSOFT 365 (teleformación) 
El objetivo del curso es Utilizar las herramientas ofimáticas disponibles en la suscripción Microsoft 365 
para mejorar las habilidades digitales, la organización de equipos, la comunicación y la creación de 
archivos y documentos. 

El curso finaliza con 17/20 alumnos. Bajas por colocación. 

 
• OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT (teleformación) 

El objetivo del curso es Manejar con destrezas las aplicaciones ofimáticas en la gestión de la 
información y la documentación, así como las aplicaciones informáticas más usuales de la red 
Internet. 
El curso finaliza con 21 alumnos. 

 
• CREACIÓN DE BLOGS Y REDES SOCIALES (presencial) 

El objetivo del curso es Crear y gestionar blogs como herramienta de comunicación a través de redes 
sociales. 

El curso finaliza con 9/13 alumnos. 

 

• ELABORACIÓN DE CONTENIDOS MULTIMEDIA SCORM PARA E-LEARNING (teleformación) 
El objetivo del curso es Elaborar contenidos e-learning multimedia SCORM. 

El curso finaliza con 28 alumnos. 

 

• CONTABILIDAD INFORMATIZADA  (presencial) 
El objetivo del curso es Aplicar los conocimientos y procedimientos contables al registro de la 
actividad utilizando una herramienta informática de gestión contable. 

El curso finaliza con 9/13 alumnos. 

 

• PHOTOSHOP AVANZADO (presencial) 
El objetivo del curso Manejar y adquirir conocimientos avanzados sobre Photoshop, de manera que se 
mejore y perfeccione la realización de tareas de digitalización y tratamiento de la imagen. 

El curso finaliza con 7/11 alumnos. 

 

https://plan.aragon.es/SEGPO2024.nsf/(ID)/34B0A5436D20BF8CC1258BFC003605FA?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPO2024.nsf/(ID)/4E4CF78077F66F4CC1258BFC0036063A?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPO2024.nsf/(ID)/6BAD90EB28D31A76C1258BFC00360672?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPO2024.nsf/(ID)/607047314E249455C1258BFC003606E2?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPO2024.nsf/(ID)/D7918A43A4531F15C1258BFC0036071C?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPO2024.nsf/(ID)/F89EDED358EABD7AC1258BFC00360756?Opendocument&vp=EntAcc
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• BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO (presencial) 
El objetivo del curso es Conocer las diferentes herramientas y metodología del Business Intelligence 
para diseñar un modelo de análisis de datos que permita llevar a cabo la toma de decisiones de una 
manera correcta. 

El curso finaliza con 6/11 alumnos. 

 

• DIGITALIZACIÓN Y RRSS COMO ESTRATEGIA CORPORATIVA (teleformación) 
El objetivo del curso es Adquirir los conocimientos necesarios para lograr optimizar al máximo las 
ventajas que ofrece tener un negocio en línea y conocer las posibilidades que brindan las redes 
sociales a cualquier organización empresarial.  
El curso finaliza con 26/26 alumnos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sesión de teleformación 

https://plan.aragon.es/SEGPO2024.nsf/(ID)/E964A1BD0B21879FC1258BFC0036078E?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPO2024.nsf/(ID)/6D647ADBB2D97CF1C1258BFC003607C7?Opendocument&vp=EntAcc
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▪ Escuela de Tiempo Libre Cheso (Cursos propios) 

Durante el 2025 hemos impartido cuatro cursos de Monitor de Tiempo Libre en fines de semana a 

comienzo y final de año y dos intensivos en el mes de julio, formando a 46 jóvenes con inquietudes de 

trabajo con menores. La formación impartida es de: 

o Monitor/a de autobús escolar 

o Monitor/a de comedor 

o Tratamiento de aguas 

o Maniplador/a de alimentos 

o Primeros auxilios  

o Monitor de Tiempo Libre 

El curso se realizó en las instalaciones de la escuela en Zaragoza. Durante la formación se impartieron 

los módulos oficiales para la educación en el tiempo libre. El equipo docente está formado por el 

equipo de profesionales formados en las distintas materias que se imparten en el curso. El Patronato 

desde sus inicios ha llevado a cabo actividades destinadas a formar al voluntariado al considerar la 

formación como una parte básica para un correcto desarrollo de los proyectos que llevamos adelante. 

▪ Auxiliar de Geriatría- Formación e inserción mujeres en 

riesgo  

El objetivo principal de este curso es el de ayudar a un 

grupo de personas a formarse para poder optar a un 

puesto de trabajo de calidad. El curso que se ha realizado 

es el de Atención sociosanitaria a personas 

dependientes- Auxiliar de geriatría, impartido por una 

profesional con experiencia. La persona encargada de la 

formación cuenta con años de experiencia y formación en 

la materia, habiendo participado un total de 11 personas 

en situación de riesgo de exclusión. El curso se impartió 

durante los meses de mayo a junio en las instalaciones del 

Patronato. 

 

 
Cartel del curso 
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Talleres prevención ideación suicida 

De la mano del Instituto Aragonés de la Juventud, en 2025 hemos realizado 40 talleres formativos sobre 

prevención en ideación suicida en diferentes Institutos y colegios de Aragón. 

A lo largo del 2025 una psicóloga especializada en la materia, perteneciente al cuadro de profesionales 

del Patronato Ntra. Sra. De los Dolores, ha desarrollado estas jornadas didácticas en los propios 

centros escolares. 

La realización de charlas en institutos de la comunidad de Aragón sobre la prevención de la ideación 

suicida en adolescentes ha supuesto un avance significativo en la sensibilización y visibilidad de esta 

problemática. Estas actividades han buscado abordar el tema desde una perspectiva temprana, 

fomentando la comprensión, la empatía y el conocimiento de los factores de riesgo, las señales de 

alerta y los recursos disponibles para ayudar tanto a quienes puedan estar en situación de 

vulnerabilidad como a su entorno cercano. 

 

El enfoque principal ha sido proporcionar un espacio seguro donde los y las adolescentes puedan 

hablar abiertamente sobre sus emociones, desmitificar los tabúes asociados a la salud mental y 

promover habilidades como la gestión emocional, la resolución de conflictos y la búsqueda de apoyo 

profesional. Asimismo, se ha trabajado con ejemplos prácticos para capacitar a los estudiantes en la 

identificación de conductas de riesgo y en la importancia de ofrecer ayuda de manera adecuada. 

Taller formativo de prevención 
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El proyecto se ha desarrollado en 19 centros educativos de todo Aragón con adolescentes menores de 

edad de Educación Secundaria Obligatoria. En alguno de los centros se han duplicado sesiones hasta 

llegar a las 40 charlas. 

El perfil de los y las jóvenes es muy variado, ya que cada centro se encuentra ubicado en partes 

diferentes de la Comunidad Autónoma de Aragón, proviniendo cada persona de un entorno 

socioeconómico y cultural diferente.  

El número de personas que han participado en las actividades es: 754 jóvenes. 

Centros y fechas: 

MAYO 

-    IES Conde Aranda en Alagón - 30 personas 

-    IES Sierra de la Virgen en Illueca - 42 personas 

SEPTIEMBRE 

-    IES Leonardo Chabacier en Calatayud - 10 personas 

-    Colegio Santa Ana en Calatayud - 50 personas 

-    IES Zaurín en Ateca - 15 personas 

-    IES Benjamín Jarnés en Sástago - 20 personas 

-    Colegio San José de Calasanz en Barbastro - 40 personas 

OCTUBRE 

-    IES Sobrarbe en Aínsa - 83 personas 

-    IES Sabina Albar en Bujaraloz - 13 personas 

-    IES Vega del Turia en Teruel - 69 personas 

NOVIEMBRE 

-    IES Lax Gaspar de Sariñena - 20 personas 

-    IES Emilio Jimeno en Calatayud - 48 personas 

-    IES Juan de Lanuza en Borja - 64 personas 

-    Centro Joven Monzón - 8 personas 

DICIEMBRE 

-    IES Fernando Lázaro Carreter en Utrillas – 36 personas 

-    IES Maristas en Zaragoza - 81 personas 

-    Santo Domingo de Silos en Zaragoza - 39 personas 

-    IES Salvador Victoria en Monreal del Campo - 40 personas 

-    IES Valle del Jiloca en Calamocha - 46 personas 
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Bolsa de empleo 

La bolsa de empleo social continúa por octavo año consecutivo en funcionamiento, siendo la misma 

un éxito y consiguiendo colocar a usuarios de la misma en puestos de cuidado de ancianos y limpieza 

en su mayoría. Seguimos observando que muchos usuarios de nuestro entorno siguen en búsqueda 

de empleo. Nuestra función ha consistido en dar entrada al currículum vitae, de 84 personas junto con 

una entrevista personal a cada una de ellas, orientando al usuario en la búsqueda activa de empleo. 

Por otro lado, se han puesto en contacto con nosotros personas y empresas que necesitaban 

trabajadores, estudiando los perfiles que teníamos en nuestro poder les hemos facilitado sus 

contactos y empleo. Durante este 2025 hemos conseguido colocar a 22 personas inscritas en diversos 

empleos como trabajo del hogar y cuidado de niños. 

 

Banco de alimentos y ropero 

El reparto de alimentos desarrollado desde el Patronato va estrechamente relacionado con la infancia 

y la familia. Cada dos semanas durante todo el año 60 familias han participado en el proyecto de 

alimentación y el ropero, repartiendo 34.517kg. de alimentación en total. 
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Cada reparto las familias participantes reciben un lote de alimentos adaptado a las circunstancias y 

necesidades de su familia (número de miembros, religión, intolerancias, etc.). Los usuarios y usuarias 

provienen de los diversos proyectos del Patronato (Creciendo a Salvo- Familias a Salvo, refuerzo 

escolar y ludoteca, 365 días de Pirineo, bolsa de empleo, etc.), de la parroquia “Ntra. Sra. De los 

Dolores” o de la propia Fundación Banco de Alimentos, entre otros, encontrándose el proyecto abierto 

a cualquier persona que aun no perteneciendo a los diferentes proyectos del Patronato tuvieran 

necesidad de este servicio. 

La actividad se desarrolla gracias al equipo de voluntariado del Patronato, que organiza el día a día del 

proyecto. Participan tanto en el transporte como en la organización de los diferentes lotes a repartir, 

así como su posterior entrega a cada unidad familiar. 

Para poder participar en el proyecto las familias han de realizar una entrevista personalizada con la 

trabajadora social del Patronato, coordinadora de esta primera fase. Cada caso se estudia y valora por 

la comisión social para su posterior resolución. 

 

Cesión de espacios 

Durante este 2025 hemos cedido diversos espacios tanto a entidades, a instituciones como a 
particulares. 

Disponemos de un piso en el barrio de San José destinado a ser usado por menores y sus familias del 

proyecto “Infancia Solidaria”. El proyecto consta de dos fases, y desde el Patronato participamos en la 

segunda. La primera parte se basa en traer a un niño o niña de un país en vías de desarrollo con 

necesidades médicas de urgencia, como una operación cardiovascular. Una vez el niño o niña ha sido 

operado por el Salud, desde el Patronato nos encargamos de facilitarle una vivienda cedida por 

Ibercaja, totalmente equipada y adecuada para el periodo de recuperación post hospitalaria. Durante 

el tiempo que precisen para su recuperación hasta poder volver a su hogar el menor y su 

madre/padre/tutor, disponen de esa vivienda, y así hacer todo aquello que permita que el niño o niña 

pueda llevar adelante una adecuada recuperación. Desde el Patronato nos encargamos de la puesta a 

punto de la vivienda: limpieza, pintura, arreglo de desperfectos, amueblar las habitaciones, su 

mantenimiento, etc., el acompañamiento a las familias en su día a día, apoyo alimenticio, 

asesoramiento, etc. 
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También han dado uso de las instalaciones del Patronato en Villanúa, el campamento Cheso, diversos 

menores del CRA Las Viñas de Fuendejalón y el CRA La Huecha de Magallón junto a sus profesores 

durante varios fines de semana en mayo y junio. 

A su vez diferentes asociaciones del barrio han usado las instalaciones para reuniones y eventos (como 

la Asociación de Montemolín, etc.). 

Voluntariado  
En este 2025 el número de voluntarios adscritos a los diferentes proyectos del Patronato ha sido de 

233 personas. 

• Creciendo a Salvo- Familias a Salvo: 16. El perfil de personas voluntarias que colaboran en el 

proyecto de Centro de Educación Infantil es el de mujeres. 

• Banco de alimentos y ropero: 30. Muchas de ellas colaboran de igual forma en el proyecto 

Creciendo a Salvo- Familias a Salvo. El perfil es similar en cuanto que son mujeres en su mayoría. 

Bien es cierto que colaboran 3 hombres, encargados del transporte y la carga y descarga de la 

alimentación. El perfil de ellos es más variado y de edades dispares. 

• 365 días de Pirineo para todos: 112. Un 70% de las personas que colaboran en este proyecto son 

mujeres, frente a un 30% de hombres, de entre 20 a 25 años. 

•  

• Refuerzo escolar y ludoteca: 75. De edades comprendidas entre los 17 y los 74 años, siendo la 

mayoría mujeres de 18 y 19 años. 
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Visitas institucionales y eventos 
Durante este año 2025 el Patronato, de la mano del Presidente D. Miguel Ángel Blasco y el Gerente D. 
José Ángel Aznar, ha participado en diferentes eventos y hemos compartido espacio con diversas 
instituciones. 

- Visita a INAEM (D. Ángel Gutiérrez- Jefe del Servicio) 
- Visita al IAJ (Dña. Cristina Navarro- Directora Gerente) 
- Visita de la Justicia de Aragón (Dña. Concepción Gimeno) 
- Visita a Bodegas Borsao por la Junta 
- Firma de convenio con Fundación Ibercaja 
- Evento “entidades premiadas” de Fundación La Caixa  
- 25 aniversario de Fundación Amasol 
- 28 aniversario de Ainkaren 
- 40 aniversario de Proyecto Hombre 
- 120 aniversario de Fundación CAI 
- Carrera Solidaria del Colegio Agustín Gericó 
- Premio Amigos y Alimentos de Fundación Banco de Alimentos 
- Premio Crear del Instituto Aragonés de la Juventud 
- Premio Personas Mayores del Gobierno de Aragón 
- Premio Pueblos de Aragón del Gobierno de Aragón 
- Premio Ebrópolis 
- Premio Aragón Solidario de Heraldo de Aragón 
- Gala Mujeres y Deporte del Periódico de Aragón 
- Participación en el CAJ 
- Coloquio en la Cámara de Comercio 
- Entrevista en Antena Aragón 
- Participación en diversas ferias de voluntariado 
- Donaciones de juguetes de Global Spedition, AST y Alcampo y de equipos informáticos de 

ECOCIUDAD 
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Redes Sociales 
Durante el año 2025 hemos continuado el trabajo en las redes sociales incrementando nuestro 

posicionamiento en las mismas: 

• Página Web: www.patronatolosdolores.es  

• Blog campamentos: http://campamentocheso.blogspot.com/ 

• Facebook: www.facebook.com/PatronatoNraSraDeLosDolores  

• Instagram: @patronato_nsd  
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