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Introduccion

Estimados amigos:

El Patronato Benéfico Social Ntra. Sra. de los Dolores ha elaborado esta Memoria de
Actividades 2025 que hoy presentamos en la Asamblea Anual Ordinaria.

En la misma, podréis encontrar un compendio de datos relativos a nuestro Patronato:
actividades, proyectos, voluntariado, personas atendidas...

En aras de la mayor transparencia posible, queremos indicar al que lea esta memoria,
que toda la documentacion esta a vuestra disposicion en nuestra sede. A dia de hoy,
esto es muy importante para poder seguir contando con vuestra confianza.

En nombre de toda la Junta Directiva del Patronato, agradecemos de todo corazon la
colaboracién de todas las personas que de una u otra forma participais en nuestros
diferentes proyectos: voluntariado, personal, socios, amigos, instituciones...

Un cordial saludo,

MIGUEL ANGEL BLASCO NOGUES
PRESIDENTE
PATRONATO BENEFICO SOCIAL N.S.D.

(Nuestra Senora de los Dolores)
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Resumen general de beneficiarios

Personas
beneficlarias

e de
wwes Centro Ed. | Aﬁ::;i:os
£% Infantil Social y

Ropero

88 personas 14000 personas _

. Formacion |
INAEM + IASS

780 personas

‘ 0 Ludoteca

556 personas

365 dias de
Pirineo

886 personas

Refuerzo
Escolar

60 personas

Bolsa de
Empleo

110 personas

Charlas
0 Prevencion
Ideacion Suicia

/54 personas

Benéfico y Social
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Durante el ano 2025, 17.000 personas han sido atendidas en la Entidad, divididas en los diferentes

proyectos que desarrollamos.

En lo que respecta a los ESPACIOS donde se desarrollan los proyectos, en la actualidad disponemos

de los siguientes:

ZARAGOZA:
e Sede oficial- Calle Privilegio de la Unién, 39
e Sederefuerzo escolary colonias urbanas- Calle San Luis de Francia, 08

e Sedereparto de alimentos- Calle Antonio Maura, 27

HUESCA:

e Campamento Cheso- Camino de Orbil, S/N (Villanua)

Homologaciones

e Identificacion en el Registro General de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragon
con denominacién “PATRONATO CATOLICO BENEFICO SOCIAL NUESTRA SENORA DE LOS
DOLORES”, de Zaragoza hallandose inscrito con el niumero 01-Z-0372-1975.

e Registro de Entidades Servicios y Establecimientos de Accion Social de la Diputacion General
de Aragon con el numero 598 dentro de la seccién correspondiente a Entidades de Iniciativa Social.

e Autorizacién por la direccion general de administracién educativa como Centro de Educacion
Infantil Social con numero de cddigo 50017175.

e Registro del Censo de entidades del Ayuntamiento de Zaragoza con el numero 453.

e Registro de la Escuela de Tiempo libre “Cheso” con numero 65, por el Instituto Aragonés de la
Juventud.

e Registro como Centro de Formacién por el .N.A.E.M. con Cédigo de Entidad 0232.

e Registro en Banco de Alimentos como Entidad numero 624.

e Registro Responsabilidad Social de Aragon 2025.
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Identificacion

Razon Social: Patronato Catélico Benéfico Social Nuestra Senora de los Dolores.
C.1.F.: G-50045954

Direccion: Privilegio de la Union, 39, 50013, Zaragoza

Teléfono de contacto: 976499703

Email: patronato@albadanet.com

Web: www.patronatolosdolores.es

Actividades

Creciendo a Salvo- Familias a Salvo

ElCentro de Educacion Infantil Social “Nuestra Sefiora de los Dolores” desempena desde su fundacion

en 1974 una labor social y de trabajo con Infanciay Familias Vulnerables.

Hoy en dia el numero de nifilos y niflas con necesidades especiales de atencidon temprana sigue
aumentando, ya sea por alguna limitaciéon en la actividad, discapacidad, trastorno del desarrollo o

riesgo de padecerlo. Actualmente son seis nifos, un porcentaje considerable en las aulas.

El numero de nifios y nifas que se han beneficiado de este proyecto durante el 2025 ha sido de 88

personas, los cuales han estado becados en base a sus diferentes necesidades.

El CEIl “Ntra. Sra. de los Dolores” permanece abierto durante once meses al ano, siendo el horario de
08:45 a 16:15, permaneciendo abiertos durante festivos escolares como Semana Santa, Navidad o

puentes que abarcan dias laborales.


mailto:patronato@albadanet.com
http://www.patronatolosdolores.es/

Creciendo juntos

En el CEIl “Ntra. Sra. de los Dolores” realizamos durante toda la jornada actividades educativas
tuteladas por las maestras y técnicos especialistas en Educacién Infantil, mediante un programa

pedagdégico adaptado a la edad de los y las menores.

Contamos con servicio de comedor para aquellos menores que lo requieran. Son las mismas maestras
y técnicos, junto al apoyo de las voluntarias, quienes atiendan y educan a los nifios y nifas en habitos

alimenticios.



Tras lahora deﬁla comida disponen en el aula de siesta de
un tiempo de descanso. Tras ello los nifios y las nifias

retoman las actividades hasta el horario de salida.

Disponemos de un espacio para recreo en la terraza,
contando con dos espacios diferenciados: uno al aire

libre con césped artificial, y mas de cien metros

cuadrados, y otro cubierto en interior, de cincuenta
metros cuadrados, con calefaccion y aire
acondicionado, para que los dias de frio y lluvia puedan
seguir disfrutando y aprendiendo de la mejor forma:

jugando.

A las 15:45h comienza la hora de recogida: los padres y

madres recogen a los menores en sus aulas, mientras la

maestra o técnico les informa sobre el dia a dia de su hijo

Aprendiendo sobre ordeny espacio

o hija.

Existe contacto permanente via WhatsApp con los padres y madres. El teléfono esta operativo las 24

horas del dia, estando una responsable de guardia por si ocurre alguna incidencia.

El proyecto “Creciendo a Salvo-Familias a Salvo” se sustenta econdmicamente por varias vias: por la
aportacion de las familias usuarias (todas ellas becadas en mayor o menor medida), por las
subvenciones publicas (DGA- Ayuntamiento), y por ayudas y donativos privados recibidos. En concreto
para este proyecto percibimos ayudas de Fundacién EnEsBa, Accion Familiar Aragonesa, Fundacion
Ibercaja, Accion Social Catélica, Fundacion La Caixa, y por la Direccion General de Igualdad y Familia
del Gobierno de Aragdn y el Departamento de Accion Social del Ayuntamiento de Zaragoza. También

recibimos donaciones por parte de particulares y socios/as colaboradores.

Todo este apoyo nos permite continuar con el proyecto y poder acoger a niflos y nifias con diferentes
vulnerabilidades, y en muchos casos multivulnerabilidades, como su situacidon administrativa,

desempleo de larga duracidn, casos de violencia de género, etc.

Gracias a este proyecto, estos nifios y nifias son atendidos tanto en su escolaridad como en la
alimentacion e higiene. El proyecto sigue contando con el apoyo del reparto de alimentos, bolsa de

empleo, formacidén y ropero para las familias de los nifos y nifias, cubriendo asi otros aspectos que

8



nismas y que son de vital importancia como son la cobertura de sus necesidades

alimentacidny la vestimenta, y la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Cuidamos y vigilamos para que no exista ningun tipo de discriminacidén ni estigmatizacion en ninguno/a
M

de los menores ni en sus familias.
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Descubriendo el mundo iAprendiendo habitos saludables!
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Caracteristicas familiares en porcentaje ® Familia monoparental

W Familia numerosa

M Familia monoparental victima
de violencia de género

B Familia numerosa monoparental

M Familia con ambos progenitores

Porcentaje de familias derivadas por entidad

99 2% 2%

= Espafiola = Nicaragliense = Venezolana = Honudefia = Rumana = Alemana

= Ecuatoriana = Gambiana = Marroqui = Colombiana = Ucraniana

10
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inas pobres en familias ricas. Conviene recordar que la pobreza se calcula teniendo
pacidad familiar en su conjunto y no la que puedan tener las personas de forma

por tanto, al hablar de pobreza infantil lo que se contabiliza son aquellos nifos, ninas

y adolesce (NNA) que residen en hogares pobres.

7 de 7: Alimentacion para todos los dias

De la mano del proyecto “Creciendo a Salvo- Familias a Salvo” surge el proyecto “7 de 7: Alimentacién
para todos los dias”. Es un proyecto de apoyo alimenticio para los fines de semana y festivos para
menores del CEl “Ntra. Sra. de los Dolores”. Mediante esta iniciativa 20 menores pueden disfrutar los
viernes de un pack de alimentacién para cada dia del fin de semanay festivo, incluyendo: primer plato,

segundo plato, postre y fruta o lacteo extra.

Uno de los objetivos del proyecto, ademds del de proporcionar alimentacién a menores que lo
necesitan, es el de promocionar una dieta equilibra, por ello los packs incluyen verdura, frutas,

hortalizas, lacteos, carnes o pescados, necesario para un correcto desarrollo de los y las menores.

Pack individual de alimentacion

11
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365 dias de Pirineo para todos

A lo largo del ano 708 ninos, nifas y jovenes han participado en el proyecto “365 dias de Pirineo para
todos”, en el cual han podido disfrutar de varios dias en el Pirineo aragonés, tanto en verano como en
periodos de festivos escolares como Semana Santa, puente de la Constitucion o Todos los Santos. En

total se realizan 11 campamentos: 8 en verano y 3 durante el resto del afio.

Para poder realizar estas actividades educativas de tiempo libre el Patronato cuenta con un extenso
grupo de voluntarios formados en educacién no formal, gracias a los cuales este ano 708 nifios y ninas

y jévenes han podido ser atendidos y cuyo numero asciende a mas de 100 voluntarios.

El objetivo principal de este proyecto es el de dinamizary desarrollar actividades de Ocio y tiempo libre
tanto en la ciudad de Zaragoza como en el Pirineo Aragonés, para la prevencién de situaciones de riesgo
en la problematica social en la que nos encontramos, dando asi una educacién integral a jovenes

desde los 7 a los 17 afos, contando con voluntariado de 18 a 30 anos.

Disfrutando del ultimo dia del campa

12
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Elnombre y distribucion de los campamentos con el nUmero de usuarios ha sido el siguiente:

e Semana Santa, que se realizo del 12 al 16 de abril con un total de 71 acampados y

acampadas, una directoray 15 monitores.

e Divercampamento |, que se realizé del 23 al 29 de junio con un total de 63 acampadosy

acampadas, un directory 15 monitores.

e Divercampamento Il, que se realizé del 29 de junio al 5 de julio con un total de 74

acampadosy acampadas, una directoray 15 monitores.

e Campus de Inglés y multiaventura, que se realizd del 5 al 15 de julio con un total de 49

acampadosy acampadas, una directoray 13 monitores.

e Campamento Cheso Historico, que se realizé del 15 al 29 de julio con un total de 73

acampados y acampadas, un directory 21 monitores.

e Campatope Social, que se realizé del 29 de Julio al 4 de agosto con un total de 76

acampados y acampadas, una directoray 19 monitores.

e Campamento Cheso I, que se realizd del 4 al 14 de agosto con un total de 75

acampados y acampadas, un director y 24 monitores.

e Campagosto I, que se realizé del 14 al 24 de agosto con un total de 50 acampados y

acampadas, un directory 21 monitores.

e Campagosto Il, que se realizo del 24 al 31 de agosto con un total de 48 acampados y

acampadas, un directory 12 monitores

o Todos los Santos, que serealizé del 01 al 03 de noviembre con un total de 65 acampados

y acampadas, un director y 18 monitores.

e Constitucion, que se realizd del 06 al 08 de diciembre con un total de 64 acampados 'y

acampadas, un directory 19 monitores.

Durante los diferentes campamentos, tanto en verano como durante el resto de los puentesy
festivos, se realizaron diversas actividades, adaptadas a las edades y necesidades de cada grupo de
participantes. Algunas de ellas fueron:
e Travesia, haciendo una noche fuera (realizada durante los ocho campamentos de verano,
pero no durante los del afio)
e Diade piscina o dia de pozas (realizada durante los ocho campamentos de verano, pero no

durante los del afio)

13
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as musicales, de terror, de improvisacién, actuaciones, etc. Juegos de correr, de
e tegia, de trabajo en equipo, grandes juegos, etc. Talleres de manualidades, de cocina,

etc.

En muchos de nuestros campamentos, los y las acampadas provienen derivadas de asociaciones
como Aldeas Infantiles, Civitas, Accién Familiar Aragonesa, centros tutelados de menores como la
Residencia Salduba o Residencia Medina, entre otros.

Con este proyecto pretendemos que muchos nifos, nifas y adolescentes puedan disfrutar de las
vacaciones que se merecen sin importar su procedencia ni condicidon social, haciendo que este
proyecto, y estos campamentos, tengan ese caracter social y de convivencia que tanto nos caracteriza
y que tanto suma en nuestro dia a dia.

En todo momento hemos contado con un equipo de cocina profesional que se ha encargado desde el

23 de junio hasta el 31 de agosto de preparar las diversas comidas de los campamentos.

14



s | Todos los dias las actividades del campamento son
publicadas en el blog para que todos los padres, madres
y familiares puedan ver lo bien que se lo pasan los chicos
y chicas. El director o la directora tienen en todo
momento el teléfono disponible para emergencias,
teniendo de un horario concreto para llamadas de

resolucién de dudas para los padres y madres.

Este proyecto no podria realizarse sin el apoyo de los casi
100 voluntarios y voluntarias que colaboran como
monitores y monitoras, siendo muchos de ellos ex

acampados/as.

Conviviendo en la naturaleza

Reformas Campamento Cheso

Durante este ano 2025 y en nuestro proceso de mejora y adaptacién continua se han realizado

diferentes actuaciones.

15

Se ha construido una zona de escaleras para acceder de la campa media a la campa alta,

mejorando asi el acceso a las mismas.

Se han sustituido las puertas de las cabanas para mejorar la seguridad de las mismas, y hemos
procedido a realizar una cobertura exterior de la cabafia 10, ya que tras el paso de los afnos se

ha visto deteriorada.

Se hareforzado la seguridad de las instalaciones con una nueva valla que recubre el
perimetro.

Se ha sustituido la bomba de agua de las instalaciones

Se ha colocado una nueva puerta de hierro en la entrada principal del campamento

Se harealizado como cada verano el mantenimiento pertinente en los bafos y duchas,
arreglando los desperfectos causados por el uso y la climatologia.

Se hafinalizado el techado de una zona para poder disponer de un nuevo espacio cubierto
para la realizacion de actividades en el exterior.



Como no, debido al paso de
los cerca d "mil usuarios por las
instalaciones,:'se tienen que realizar
ademas pequenas obras de
mantenimiento o arreglo de

desperfectos.

Cabafa n®10 con el nuevo revestimiento

La Tribu del Arte (CTL)

El proyecto “La Tribu del Arte” es una iniciativa educativa
y social dirigida a nifios, ninas y adolescentes de entre 5
y 14 anos, procedentes de familias en situacién de riesgo
de exclusion social. Durante cuatro horas cada sabado por
la mafana en nuestro Centro de Tiempo Libre, losy las
beneficiarias se relinen en un espacio perfectamente
adaptado para disfrutar de talleres y actividades
culturales que promuevan la creatividad, la expresion

artistica y la convivencia.

A través de actividades relacionadas con distintas
manifestaciones del arte y la cultura (como la musica, el

baile, el teatro, la pintura o el cine) se busca fomentar la

participacion, la autoestima y la inclusion social, ofreciendo un entorno seguro, ludico y educativo

que potencie sus capacidades personales y sociales. A su vez exploraremos los recursos culturales y

juveniles que la ciudad de Zaragoza nos puede ofrecer.

Los sabados por la mafiana de 09:00 a 14:00 un grupo de 15 nifios y niflas se reunen en nuestras

instalaciones de la mano del equipo de monitores para desarrollar el proyecto.

16
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El Punto de Informacion Juvenil “Cheso” (PlJ Cheso) realiza actividades de asesoramiento e

informacion a todo aquel que nos lo demanda:

e Atencion personalizada: La persona responsable ha estado a disposicién de todo el publico
que se ha acercado para resolver las dudas que se les planteen.

e Asesoramiento en becas y peticion de ayudas para el Centro de Educaciéon Infantil,
campamentos de verano y actividades con menores.

e Busqueda Libre: Los jovenes han podido realizar las consultas pertinentes libremente,
buscando en los paneles informativos, los expositores, los fondos bibliograficos o realizar
consultas a través de Internet. Dicho acceso a Internet se realiza en un aula habilitada para

ello que consta de 16 ordenadores, ubicados en pupitres individuales.
* o
Formacion

= Proyecto “Construyendo Oportunidades”- Inclusion Activa

Este proyecto ofrece itinerarios sociolaborales individualizados, adaptados a las necesidades y niveles
de 20 personas, abordando factores sociales clave que influyen en su acceso al empleo. Ademas,

incluye formaciéon en habilidades personales, sociales y capacitacion laboral.

Alo largo del proyecto, el alumnado ha recibido formacion
en el ambito de la logistica, obteniendo el Certificado
de Profesionalidad de Actividades Auxiliares de

Almacén, y ha realizado practicas no laborales en

Trabaja en el sector de la . — . , .

i TR empresas, favoreciendo asi el contacto directo con el
superficies y centros b
comerciales jAprovecha
esta oportunidad!

entorno profesional y la mejora de su empleabilidad. El

Certificado ha supuesto una formacién orientada

Actividades

auxiliares de amejorar la empleabilidad y la competencia
Almacen profesional en el ambito logistico. Durante el curso, el
Wohorsss  Entumo alumnado ha adquirido conocimientos tedricos vy

practicas de maiiana

practicos sobre la organizacién y funcionamiento del

almacén, la preparacion de pedidos, la manipulacion

de cargasy elmanejo de equipos basicos.

T e, (S FondosEuopeos ESGOBERNO.  [EER

Cartel proyecto Inclusién Activa

17
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« Centro de Formacion homologado por INAEM- 313 personas formadas durante el
ano. Acciones formativas:

DESEMPLEADOS

e« CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS
El objetivo principal del curso es: Dirigir iniciativas empresariales de pequefios negocios o

microempresas, asi como la planificacién e implementacién de estrategias de areas de negocio,
programando las actividades, gestionando personas, organizando y controlando recursos materiales,
las operaciones econdmico-financieras y desarrollando la comercializacién y venta de los productosy
servicios, haciendo uso de medios informaticos y telematicos, gestionando con criterios de calidad y
proteccion ambiental, todo ello asegurando la prevencién de riesgos laborales y utilizando servicios de
gestion o asesoria cuando la complejidad de la actividad lo requiera, con fin de garantizar el logro de
sus objetivos empresariales y el cumplimiento de la normativa vigente.

El curso finaliza con 11/13 alumnos. 2 bajas por colocacién por proyecto personal de negocio.

« COCINABASICA
El objetivo principal de este curso es: Aplicar los fundamentos basicos sobre productos alimenticios

y técnicas culinarias, y realizar operaciones sencillas de almacén.

El curso finaliza con 13/13 alumnos.

« BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (teleformacion)
El objetivo principal de este curso es: Prever los riesgos en el trabajo y determinar acciones preventivas

elementales y/o de proteccidn a la salud minimizando los riesgos.

El curso finaliza con 26_alumnos.

MRR UPSKILLING AND RESKILLING

e MONITOR DE TIEMPO LIBRE Y EL RECICLAIJE (teleformacion)
El objetivo principal de este curso es Dotar a los futuros monitores de las habilidades necesarias para

integrar técnicas de animacién y recursos reciclados en sus practicas, promoviendo asi un estilo de
vida mas responsable y contribuyendo al desarrollo personal y social de los participantes y capacitar
a los participantes para planificar, ejecutar y evaluar actividades de tiempo libre que fomenten la
sostenibilidad, la creatividad y la conciencia ambiental. seguridad y salud, destacando la
transformacién y transicion ecolégicay la responsabilidad con el medio ambiente.

El curso finaliza con 22/22 alumnos.

18



Clase presencial en las instalaciones

OCUPADOS

« INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS ALGORITMOS (teleformacion)
El objetivo principal de este curso es Conocer todas las nociones y caracteristicas de las IA y su

aplicacién directa en algoritmos.

El curso finaliza con 28 alumnos.

e PROGRAMA AVANZADO DE DIRECCION DE NEGOCIOS DIGITALES (teleformacion)
El objetivo principal del curso es Analizar el proceso de cambio cultural y transformacion digital que
esta teniendo lugar en las empresas, para elaborar un plan de desarrollo de negocio digital, disefar
nuevos entornos tecnolégicos y desarrollar estrategias de marketing digital.
El curso finaliza con 25 alumnos.

e ANALISIS DE DATOS Y PROGRAMACION CON MICROSOFT POWER BI (teleformacién)
El objetivo principal del curso es Manejar el programa Power Bi para analizar y presentar los datos

empresariales de una manera facil, intuitiva, compartida y a tiempo real para la toma de decisiones de
negocios.

El curso finaliza con 23 alumnos.

e OFIMATICA EN LA NUBE: GOOGLE DRIVE (teleformacion)
El objetivo del curso es Crear y gestionar de forma eficaz, todos los tipos de documentos necesarios

en la gestidon ofimatica en la nube de Google.

El curso finaliza con 23 alumnos.

19


https://plan.aragon.es/SEGPO2024.nsf/(ID)/090C2B966AD3AE64C1258BFC0036054B?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPO2024.nsf/(ID)/13A6E6752A1B481EC1258BFC003605C1?Opendocument&vp=EntAcc

N PA 74

T
Tod

NSD

Ben,

e PROGRAMA AVANZADO TALENTO, CULTURA Y EMPRESA DIGITAL (teleformacion)
El objetivo del curso es Definir los objetivos y estrategias para convertirse en empresa digital, en la

actual situacion de cambios profundos, innovando en productos y servicios digitales.

El curso finaliza con 19 /21alumnos.

e GESTION DE HERRAMIENTAS AVANZADAS DE MICROSOFT 365 (teleformacion)
El objetivo del curso es Utilizar las herramientas ofimaticas disponibles en la suscripcidon Microsoft 365

para mejorar las habilidades digitales, la organizacion de equipos, la comunicacion y la creacion de
archivos y documentos.

El curso finaliza con 17/20 alumnos. Bajas por colocacion.

e OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT (teleformacion)
El objetivo del curso es Manejar con destrezas las aplicaciones ofimaticas en la gestién de la
informaciény la documentacion, asi como las aplicaciones informaticas mas usuales de la red
Internet.
El curso finaliza con 21 alumnos.

e CREACION DE BLOGS Y REDES SOCIALES (presencial)
El objetivo del curso es Creary gestionar blogs como herramienta de comunicacion a través de redes

sociales.

El curso finaliza con 9/13 alumnos.

e ELABORACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA SCORM PARA E-LEARNING (teleformacion)
El objetivo del curso es Elaborar contenidos e-learning multimedia SCORM.

El curso finaliza con 28 alumnos.

e CONTABILIDAD INFORMATIZADA (presencial)
El objetivo del curso es Aplicar los conocimientos y procedimientos contables al registro de la

actividad utilizando una herramienta informatica de gestidon contable.

El curso finaliza con 9/13 alumnos.

e PHOTOSHOP AVANZADO (presencial)
El objetivo del curso Manejar y adquirir conocimientos avanzados sobre Photoshop, de manera que se

mejore y perfeccione la realizacion de tareas de digitalizacion y tratamiento de la imagen.

El curso finaliza con 7/11 alumnos.
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e BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO (presencial)
El objetivo del curso es Conocer las diferentes herramientas y metodologia del Business Intelligence

para disenar un modelo de analisis de datos que permita llevar a cabo la toma de decisiones de una
manera correcta.

El curso finaliza con 6/11 alumnos.

e DIGITALIZACION Y RRSS COMO ESTRATEGIA CORPORATIVA (teleformacién)
El objetivo del curso es Adquirir los conocimientos necesarios para lograr optimizar al maximo las
ventajas que ofrece tener un negocio en lineay conocer las posibilidades que brindan las redes
sociales a cualquier organizacién empresarial.
El curso finaliza con 26/26 alumnos.

200m
Workplace

¥ MARIA TERESA ESTEBAN

Sesién de teleformacion
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= Escuelade Tiempo Libre Cheso (Cursos propios)

Durante el 2025 hemos impartido cuatro cursos de Monitor de Tiempo Libre en fines de semana a
comienzo y final de afio y dos intensivos en el mes de julio, formando a 46 jévenes con inquietudes de

trabajo con menores. La formacion impartida es de:

o Monitor/a de autobus escolar

o Monitor/a de comedor

o Tratamiento de aguas

o Maniplador/a de alimentos

o Primeros auxilios

o Monitor de Tiempo Libre
El curso se realizé en las instalaciones de la escuela en Zaragoza. Durante la formacién se impartieron
los mdédulos oficiales para la educacidn en el tiempo libre. El equipo docente esta formado por el
equipo de profesionales formados en las distintas materias que se imparten en el curso. El Patronato
desde sus inicios ha llevado a cabo actividades destinadas a formar al voluntariado al considerar la

formacién como una parte basica para un correcto desarrollo de los proyectos que llevamos adelante.

= Auxiliar de Geriatria- Formacidon e insercion mujeres en

riesgo

El objetivo principal de este curso es el de ayudar a un
grupo de personas a formarse para poder optar a un
puesto de trabajo de calidad. El curso que se harealizado
es el de Atencion sociosanitaria a personas

dependientes- Auxiliar de geriatria, impartido por una

profesional con experiencia. La persona encargada de la

formacién cuenta con afios de experienciay formacion en DE .
la materia, habiendo participado un total de 11 personas Atencidn sociosanitaria a personas
dependientes
en situacién de riesgo de exclusién. El curso se imparti6 GRATUITQ
Jueves y viernes de 09:00-14:00.
. . . . Del 29 de mayo al 27 de junio de 2025
durante los meses de mayo ajunio en lasinstalaciones del Calle Privilegio de la Unidn, 30
Patronato. 8 s e
? \vﬁ’f www.patronatolosdolores.es E GOBIERNO

recursos@patronatolosdolores.es  wes DE

Cartel del curso
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Talleres prevencién ideacién suicida

De la mano del Instituto Aragonés de la Juventud, en 2025 hemos realizado 40 talleres formativos sobre

prevencion en ideacion suicida en diferentes Institutos y colegios de Aragoén.

Alo largo del 2025 una psicdloga especializada en la materia, perteneciente al cuadro de profesionales
del Patronato Ntra. Sra. De los Dolores, ha desarrollado estas jornadas didacticas en los propios
centros escolares.

La realizacién de charlas en institutos de la comunidad de Aragdn sobre la prevencion de la ideacion
suicida en adolescentes ha supuesto un avance significativo en la sensibilizacion y visibilidad de esta
problematica. Estas actividades han buscado abordar el tema desde una perspectiva temprana,
fomentando la comprensién, la empatia y el conocimiento de los factores de riesgo, las sefnales de
alerta y los recursos disponibles para ayudar tanto a quienes puedan estar en situacién de

vulnerabilidad como a su entorno cercano.

El enfoque principal ha sido proporcionar un espacio seguro donde los y las adolescentes puedan
hablar abiertamente sobre sus emociones, desmitificar los tabues asociados a la salud mental y
promover habilidades como la gestiéon emocional, la resolucion de conflictos y la busqueda de apoyo
profesional. Asimismo, se ha trabajado con ejemplos practicos para capacitar a los estudiantes en la

identificacidon de conductas de riesgo y en la importancia de ofrecer ayuda de manera adecuada.

Taller formativo de prevencion
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El proyecto se ha desarrollado en 19 centros educativos de todo Aragdn con adolescentes menores de

edad de Educacion Secundaria Obligatoria. En alguno de los centros se han duplicado sesiones hasta

llegar a las 40 charlas.

El perfil de los y las jévenes es muy variado, ya que cada centro se encuentra ubicado en partes

diferentes de la Comunidad Autonoma de Aragodn, proviniendo cada persona de un entorno

socioeconémico y cultural diferente.

El nimero de personas que han participado en las actividades es: 754 jévenes.

Centros y fechas:

24

MAYO

- |IES Conde Aranda en Alagdén - 30 personas

- |ES Sierra de la Virgen en lllueca - 42 personas
SEPTIEMBRE

- |ES Leonardo Chabacier en Calatayud - 10 personas

- Colegio Santa Ana en Calatayud - 50 personas

- |ES Zaurin en Ateca - 15 personas

- IES Benjamin Jarnés en Sastago - 20 personas

- Colegio San José de Calasanz en Barbastro - 40 personas
OCTUBRE

- |ES Sobrarbe en Ainsa - 83 personas

- |ES Sabina Albar en Bujaraloz - 13 personas

- |ES Vega del Turia en Teruel - 69 personas
NOVIEMBRE

- |ES Lax Gaspar de Sarifiena - 20 personas

- |IES Emilio Jimeno en Calatayud - 48 personas

- |IES Juan de Lanuza en Borja - 64 personas

- Centro Joven Monzoén - 8 personas

DICIEMBRE

- |IES Fernando Lazaro Carreter en Utrillas — 36 personas
- |ES Maristas en Zaragoza - 81 personas

- Santo Domingo de Silos en Zaragoza - 39 personas

- |ES Salvador Victoria en Monreal del Campo - 40 personas

- |IES Valle del Jiloca en Calamocha - 46 personas
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Bolsa de empleo

)

{

rleo social continua por octavo afio consecutivo en funcionamiento, siendo la misma
guiendo colocar a usuarios de la misma en puestos de cuidado de ancianos y limpieza
en su mayoria. Seguimos observando que muchos usuarios de nuestro entorno siguen en busqueda
de empleo. Nuestra funcion ha consistido en dar entrada al curriculum vitae, de 84 personas junto con

una entrevista personal a cada una de ellas, orientando al usuario en la busqueda activa de empleo.

Por otro lado, se han puesto en contacto con nosotros personas y empresas que necesitaban
trabajadores, estudiando los perfiles que teniamos en nuestro poder les hemos facilitado sus
contactosy empleo. Durante este 2025 hemos conseguido colocar a 22 personas inscritas en diversos

empleos como trabajo del hogar y cuidado de nifios.

Banco de alimentos y ropero

El reparto de alimentos desarrollado desde el Patronato va estrechamente relacionado con la infancia
y la familia. Cada dos semanas durante todo el afno 60 familias han participado en el proyecto de

alimentacidny el ropero, repartiendo 34.517kg. de alimentacidon en total.

KG ENTREGADOS EN 2025
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2500,00
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@ B
Cada reparto las familias participantes reciben un lote de alimentos adaptado a las circunstancias y
necesidades de su familia (numero de miembros, religion, intolerancias, etc.). Los usuarios y usuarias
provienen de los diversos proyectos del Patronato (Creciendo a Salvo- Familias a Salvo, refuerzo
escolar y ludoteca, 365 dias de Pirineo, bolsa de empleo, etc.), de la parroquia “Ntra. Sra. De los
Dolores” o de la propia Fundacién Banco de Alimentos, entre otros, encontrandose el proyecto abierto

a cualquier persona que aun no perteneciendo a los diferentes proyectos del Patronato tuvieran

necesidad de este servicio.

La actividad se desarrolla gracias al equipo de voluntariado del Patronato, que organiza el dia a dia del
proyecto. Participan tanto en el transporte como en la organizacion de los diferentes lotes a repartir,

asi como su posterior entrega a cada unidad familiar.

Para poder participar en el proyecto las familias han de realizar una entrevista personalizada con la
trabajadora social del Patronato, coordinadora de esta primera fase. Cada caso se estudia y valora por

la comisién social para su posterior resolucion.

Cesion de espacios

Durante este 2025 hemos cedido diversos espacios tanto a entidades, a instituciones como a
particulares.

Disponemos de un piso en el barrio de San José destinado a ser usado por menores y sus familias del
proyecto “Infancia Solidaria”. El proyecto consta de dos fases, y desde el Patronato participamos en la
segunda. La primera parte se basa en traer a un nifo o nifa de un pais en vias de desarrollo con
necesidades médicas de urgencia, como una operacion cardiovascular. Una vez el nifio o nifia ha sido
operado por el Salud, desde el Patronato nos encargamos de facilitarle una vivienda cedida por
Ibercaja, totalmente equipada y adecuada para el periodo de recuperacion post hospitalaria. Durante
el tiempo que precisen para su recuperacion hasta poder volver a su hogar el menor y su
madre/padre/tutor, disponen de esa vivienda, y asi hacer todo aquello que permita que el nifo o nina
pueda llevar adelante una adecuada recuperacion. Desde el Patronato nos encargamos de la puesta a
punto de la vivienda: limpieza, pintura, arreglo de desperfectos, amueblar las habitaciones, su
mantenimiento, etc., el acompanamiento a las familias en su dia a dia, apoyo alimenticio,

asesoramiento, etc.
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También he do uso de las instalaciones del Patronato en Villanua, el campamento Cheso, diversos
menores del CRA Las Vinas de Fuendejalén y el CRA La Huecha de Magallén junto a sus profesores

durante varios fines de semana en mayo y junio.

A su vez diferentes asociaciones del barrio han usado las instalaciones parareunionesy eventos (como

la Asociacion de Montemolin, etc.).

Voluntariado

En este 2025 el numero de voluntarios adscritos a los diferentes proyectos del Patronato ha sido de

233 personas.

o Creciendo a Salvo- Familias a Salvo: 16. El perfil de personas voluntarias que colaboran en el

proyecto de Centro de Educacién Infantil es el de mujeres.

e Banco de alimentos y ropero: 30. Muchas de ellas colaboran de igual forma en el proyecto

Creciendo a Salvo- Familias a Salvo. El perfil es similar en cuanto que son mujeres en su mayoria.
Bien es cierto que colaboran 3 hombres, encargados del transporte y la cargay descarga de la
alimentacion. El perfil de ellos es mas variado y de edades dispares.

e 365 dias de Pirineo para todos: 112. Un 70% de las personas que colaboran en este proyecto son

mujeres, frente a un 30% de hombres, de entre 20 a 25 afos.

o Refuerzo escolary ludoteca: 75. De edades comprendidas entre los 17 y los 74 afos, siendo la

mayoria mujeres de 18 y 19 aAos.

L
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Visitas institucionales y eventos

Durante este afio 2025 el Patronato, de la mano del Presidente D. Miguel Angel Blasco y el Gerente D.

José Angel Aznar, ha participado en diferentes eventos y hemos compartido espacio con diversas

instituciones.

28

Visita a INAEM (D. Angel Gutiérrez- Jefe del Servicio)
Visita al IAJ (DAa. Cristina Navarro- Directora Gerente)
Visita de la Justicia de Aragén (Dna. Concepcién Gimeno)
Visita a Bodegas Borsao por laJunta

Firma de convenio con Fundacion Ibercaja

Evento “entidades premiadas” de Fundacion La Caixa
25 aniversario de Fundacion Amasol

28 aniversario de Ainkaren

40 aniversario de Proyecto Hombre

120 aniversario de Fundacién CAl

Carrera Solidaria del Colegio Agustin Gericé

Premio Amigos y Alimentos de Fundaciéon Banco de Alimentos
Premio Crear del Instituto Aragonés de la Juventud
Premio Personas Mayores del Gobierno de Aragén
Premio Pueblos de Aragén del Gobierno de Aragén
Premio Ebrépolis

Premio Aragén Solidario de Heraldo de Aragon

Gala Mujeres y Deporte del Periddico de Aragén
Participacion en el CAJ

Coloquio en la Camara de Comercio

Entrevista en Antena Aragon

Participacion en diversas ferias de voluntariado

Donaciones de juguetes de Global Spedition, AST y Alcampo y de equipos informaticos de

ECOCIUDAD
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Redes Sociales

025 hemos continuado el trabajo en las redes sociales incrementando nuestro

o0 en las mismas:

i
e Pagina Web: www.patronatolosdolores.es
e Blog campamentos: http://campamentocheso.blogspot.com/
e Facebook: www.facebook.com/PatronatoNraSraDelLosDolores

e Instagram: @patronato_nsd

134.86K
Impresmnes +92.09%

Patronato NSD

55.32K 73.89K 2528 3126
+117.88% +77.77% -22.33%

Google Business
Facebook Instagram Profile Youtube
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Ranking de posts

Patronato NSD

Mostrando 10 posts ordenados por impresiones

Publicado Texto Impresiones Interacciones
T

13 feb 2025 - iEl Campamento Chesao estd de vueltal Damos el L de salidaalosc

1202 2| Chesoparaes.. Ge 1606 n
_ﬂl

10 oct 2025 PATRONATO NUESTRA SERORA DE LOS DOLORES Calle Privilegio de la Unién, 39 50013

20:02 m Zaragoza T www.patro... Go o 1371 24

16 ene 2025 Inscribete ya al curso GRATUTO de Crearidn y Gestidn de microempresas y obtén tu

1902 @ Cotfedodepra Go (£ 1325 13

8jul 2025 Mo te pierdas el curso Gratuito de DIGITALIZACION Y RRSS COMO ESTRATEGIA

2002 G CORPORATIVA que comenzard e . Go 0 1311 9

14 oct 2025 El Patronato Muestra Sefiora de los Dolores os desea que hayéis pasado unas Felices Fiestas
2004 lﬂl del Pilar.. Ge 1263 i
13 ene 2025 PATRONATO NUESTRA SERORA DE LOS DOLORES Calle Privilegio de La Unidn, 39 50013
19:04 m Zaragoza [ www.patro. Go o 1255 7
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